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  اســـــاسنـــــامه

  وصنايع ومعادن ايران وافغانستان یاتاق مشترک بازرگان

 آليات –فصل اول 

ناميده  "مشترک اتاق" وصنايع ومعادن ايران وافغانستان آه ازاين پس دراين اساسنامه  یاتاق مشترک بازرگان -١ماده 

 ی،صنعت ی توسعه روابط بازرگانیبرا مستقل آه صرفاً ی شخصيت حقوقیودارا ی است غيرتجارتیموسسه ا ميشود،

بين دو کشور ايران و )  خدمات فنی و مهندسی ، حمل و نقل ، ترانزيت و نيروی انسانی:شامل  ( ومعدنی وخدماتی

 .افغانستان تأسيس يافته و هيچگونه مقاصد انتفاعي ندارد

 یوصنايع ومعادن جمهوري اسلام یاتاق بازرگان ماده پنج قانون)ن ( ايران وافغانستان به استناد بند یاتاق بازرگان -١- ١

خوانده می شود  "اتاق مشترک " که از اين پس دراين اساسنامه١٥/١٢/١٣٧٣با اصلاحيه١٥/١٢/١٣٦٩ايران مصوب

 .مستقل ميباشد ومالی یحقوقمسئوليت  معهذا درقبال اعمال خود دارای ، وابسته به اتاق ايران است

 .ومحاورات ومکاتبات آن به فارسی و عنداللزوم به انگليسی خواهد بوداست  یانتابعيت اير یمؤسسه دارا -١- ٢

 .از تاريخ تشكيل نامحدود است" اتاق " مدت فعاليت  -١- ٣

پس از کسب موافقت هيئت مديره . ميباشد واقع ٢٥٤شماره  –خيابان طالقانی  –درتهران " مشترک اتاق"مرآز  -٢ ماده

 .خواهد آرد  یروزنامه آثير الانتشار منتخب آگهوهر گونه تغيير درمحل را درز اتاق را دارد اتاق ايران اختيار تغيير مرک

چهارچوب قوانين آشور جمهوري اسلامي ايران و آشور در.سراسرخاک ايران است  "اتاق " ـ حوزه فعاليت  ٣ماده 

مايندگي هايي در ايران و يا افغانستان تأسيس شعب و يا ن  با تائيد اتاق ايرانميتواند برحسب ضرورت " اتاق " افغانستان، 

   .آند

و صنايع و معادن ايران و  یبه نام اتاق مشترک بازرگان یوانگليس زبان فارسی به یمهر یدارا" مشترکاتاق "  - ٤ماده 

  .افغانستان ميباشد



 2

 وظايف و اختيارات -فصل دوم

 :به امور زير مبادرت ميكند" اتاق " مه ، شده در ماده يك اين اساسنا یاهداف پيش بين یدراجرا -٥ماده 

وسازمانها وموسسات  ینزديك با مقامات رسم یبا رعايت مقررات اين اساسنامه و با همكار "اتاق " اداره امور  -٥- ١

 .مشابه ميباشند  یهدفها یآه دارا یو افغانستان یايران

دو  و اقتصادی  ی، صنعت یمورد مسايل بازرگانر آماری و ساير مطالب سودمند داطلاعات  ارزيابیو  یجمع آور -٥- ٢

قراردادن اين اطلاعات در اختيار متقاضيان ايرانی و افغانی و همکاری با سازمانها و مقامات کشور ايران و افغانستان و

 . صلاحيتدار ايران و افغانستان بمنظور تشويق و توسعه روابط اقتصادی بين دو کشور

بط اقتصادی دو جانبه ايران و افغانستان و تحقق نظريات بهره برداران معادن، صاحبان آوشش درجهت گسترش روا -٥- ٣

صنايع ، بازرگانان و ارائه دهندگان خدمات و بويژه خدمات فنی و مهندسی در زمينه صنعت ، معدن ، بازرگانی ، خدمات 

  .و ساير امور مربوطه

  .در دو آشور یوبازرگان ی صنعتیسرمايه گذاريها یلازم برا یبه منظور فراهم آوردن زمينه ها یمطالعه وبررس  -٥- ٤

 .وخدماتی بين دو کشور ايران وافغانستان ی،معدن ی،صنعت ی بازرگانینمايند گ یمبادله هيئت هاگسترش   -٥-٥ 

 .اقتصادی بين دو کشور توسعه روابط گردهمايی ها و همايشها در زمينه  ، تشكيل و اداره سخنرانيها -٥- ٦

، معدنی و  ی، صنعت یتهيه و انتشار آتب ، مجلات ، جزوات و نرم افزار در زمينه توسعه روابط اقتصاد  -٥- ٧

، معدنی و خدماتی دو آشور و ساير مطالب  ی، صنعت یقوانين و مقررات بازرگان یبازرگانی بين ايران و افغانستان ، حاو

  . مورد علاقه مشترك 

 یو حقوق ی، معدنی ، بازرگانی و خدماتی بين اشخاص حقيق یاز روابط صنعت یشحل اختلا فات ناکوشش در جهت  -٥- ٨

و در صورت عدم توفيق ، تشويق طرفين اختلاف به رفع  دوستانه وحكميت یاز طريق راهها یو افغانستان یايران

  .اختلافات از طريق مرکز داوری اتاق ايران
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  .ق ضروری است و يا به آنها مرتبط می باشدانجام ساير اقداماتی آه برای نيل به اهداف فو -٥- ٩

  .همکاری و تشريک مساعی با اتاقهای مشابه در کشور افغانستان  -٥ -١٠

 عضويت -فصل سوم

آه مفاد اين اساسنامه را بپذيرند ، با رعايت ضوابط آئين نامه  یو يا افغانستان یايران یو يا حقوق یاشخاص حقيق - ٦ماده

  يکی از بايد قبلاً به عضويت "  مشترک  اتاق"  یايران یاعضا. درآيند"  مشترک اتاق" ت مربوطه ميتوانند به عضوي

 .و صنايع و معادن ايران پذيرفته شده باشند یاتاق های بازرگان

آه در ايران مقيم نيستند " مشترک اتاق " واجد شرايط عضويت در  یيا افغانستان یايران یويا حقوق یاشخاص حقيق -٦- ١

ايران مستقر در کشور مشروط بر اينکه ازاتاق مشترک افغانستان و .عضويت غيرمقيم بنمايند د درخواستتوانن یم

افغانستان يا در صورت فقدان عدم دسترسی به اين اتاق از يکی از اتاقهای بازرگانی افغانستان  معرفی نامه اخذ و ارائه 

  .نمايند 

  .واگذار نمايند" انند حق رای خود را در مجامع عمومی کتبااعضای غيرمقيم دارای حق رای بوده و می تو -٦- ٢

  جهت عضويت در هيات مديرهاشخاص حقوقی بايد مديرعامل و يا رئيس هيات مديره خود را به عنوان نماينده  -٦- ٣

  .معرفی کنند" اتاق "  

 .تشكيل مي دهند یافتخار یواعضا )٦بشرح مندرج در ماده( یعاد یرا اعضا" مشترک اتاق"  یاعضا -٧ ماده

، معدنی ، بازرگانی و خدماتی  یو پيشرفت مناسبات اقتصادی ، صنعت" اتاق " آه درتحقق اهداف  یشخصيتهاي -٧- ١

در اين مورد باشند، به  یتوانند درآينده منشاً خدمات ارزنده ا یانجام داده ويا م یايران و افغانستان خدمات فوق العاده ا

 .يرفته ميشوندپذ" اتاق "  یعضويت افتخار

  هيئت مديره وبا تصويب هيئت مديره به عضويت پذيرفته  یاز اعضا یبنا به پيشنهاد يك یافتخار یاعضا -٧-١- ١

  .باشند یدارند واز پرداخت حق عضويت معاف م یحق اظهارنظر مشورت یافتخار یاعضا. شوند یم
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را آه مبلغ آن توسط  یك حق عضويت سالانه احقوق و وظايف يكسان هستند وهري یدارا یعاد یآليه اعضا -٨ماده 

 .آنند یهيئت مديره تعيين ميشود يكجا پرداخت م

 حداکثر وکالت دونفرهريك از اعضاي عادي در آليه مجامع عمومي يك راًي دارند ودر صورت لزوم مي توانند  -٩ماده 

کيل مكلف است قبل ازرسميت يافتن و. ديگر را براي شرکت در مجمع عمومی ومشارآت در رأي گيري عهده دار شوند

  .تسليم نمايد رئيس هيات مديره و يا دبير کلمجمع وکالتنامه  خود را آه طبق فرم مخصوص تهيه شده است، به 

  اعلام آه به تصويب هيئت مديره مي رسد، طي آيين نامه اي" مشترکاتاق " جزئيات شرايط قبول عضويت  –١٠ماده 

 . مي شود

قبل ازپايان  يک ماه  آه بايد طي نامه سفارشي اعلام وحداقل" اتاق " رت آناره گيري از عضويت جز در صو -١١ماده 

  .واصل گردد ، هر عضو موظف به پرداخت حق عضويت سالانه مي باشد" اتاق " سال جاري به هيئت مديره 

  ليه مقررات اين اساسنامه و متضمن قبول آ لزوم پرداخت حق عضويت ساليانه علاوه بر"مشترکاتاق " عضويت  -١٢ماده

 .مربوطه است یآيين نامه ها

  :در ارتباط با اعضاء بهه علل زير به عضويت آنها خاتمه دهد تواند  یهيئت مديره م  -١٣ماده

  .روز ٣٠عدم توجه به دوبار اخطار کتبی اتاق در اين زمينه به فاصله ودر موعد مقرر عدم پرداخت حق عضويت  - ١٣- ١

  ".اتاق " عضو  یيا انحلا ل شخص حقوق یص حقيقفوت شخ  - ١٣- ٢

و " اتاق "  وهيئت مديره وناديده گرفتن مصالح و شئون  یعدم رعايت مقررات اساسنامه ومصوبات مجامع عموم - ١٣- ٣

 .عدم توجه به تذآرات هيئت مديره در اين مورد

  .باشد یاسترداد حق عضويت پرداخت شده نم یبرا یخاتمه عضويت مجوز  - ١٣- ٤
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اتاق ايران عنداللزوم به اختلافات فيمابين متقاضيان عضويت و اعضاء با اتاق رسيدگی می کند و نظر آن برای   - ١٣- ٥

  .طرفين لازم الاجرا خواهد بود 

 ارآان -فصل چهارم

 :عبارتند از" اتاق " ارآان  - ١٤ماده 

 )عادي وفوق العاده ( مجمع عمومي  - ١

 هيئت مديره - ٢

  بازرس - ٣

 عمومیمجامع 

 .به صورت عادي يا فوق العا ده تشكيل می شوداتاق مشترک ممکن است  یمجمع عموم - ١٥ماده 

پس ازپايان سال مالي و در صورت لزوم بطور  ماه ٤مجمع عمومي عادي سالانه حداقل سالي يكبار ظرف مدت  - ١٥- ١

  .فوق العاده تشكيل مي شود 

  ، دستور جلسه ومحل وتاريخ وساعت تشكيل جلسه مجمع بايد یومقبل از تشكيل هر مجمع عمروز  ١۵حداقل  - ١٥- ٢

در روزنامه  طی همين زمانبرسد و مراتب " مشترکاتاق "  یبه اطلاع اعضا و يا دور نويس یآتباً بوسيله پست سفارش

اتاق "   اطلاع اعضاي یشود نيز بايد برا در آن منتشرمی" مشترکاتاق "  یها یآثيرالانتشار آه اطلاعيه ها و آگه

 .چاپ و آگهي شود" مشترک

  مجمع عمومي عادي درصورتي رسميت خواهد داشت آه حداقل نصف بعلاوه يك مجموع اعضاي دارنده حق  -١٥-  ٣

  اگرعده اعضا ، در جلسه اول آمتر از نصف بعلاوه يك مجموع اعضاي دارنده حق راًي باشند و  .راًي حضورداشته باشند
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. روز بعد باهر تعداد عضو آه حضور يابند رسميت خواهد داشت ١٥اآثريت نگردد ، مجمع  بالنتيجه جلسه مذآور حائز

  . دعوت دوم نياز به آگهی در روزنامه کثيرالانتشار نخواهد داشت

 .معتبر و نافذ است بااآثريت نسبي آراي دارنده حق راًي " مشترک اتاق"تصميمات مجامع عمومي عادي - ١٥- ٤

  العاده درصورتي رسميت خواهد داشت آه حداقل دو سوم مجموع اعضاي دارنده حق راًي مجمع عمومي فوق  - ١٥- ٥

در مجمع حضور داشته باشند وتصميمات آن در صورتي معتبر خواهد بود آه لاا قل به تصويب دو سوم اعضاي " اتاق " 

مجمع نصاب لازم حاصل نشود، چنانچه در جلسه اول مجمع عمومي فوق العاده حد . دارنده حق راًي حاضردر جلسه برسد

با حضورهر تعداد ازاعضا تشكيل شده وتصميمات آن با راًي دو سوم اعضاء حاضر درجلسه  فوق العاده با دعوت مجدد 

 .معتبر خواهد بود

 وظايف و اختيارات مجامع عمومي عادي - ١٦ماده 

در سال مالي قبل " مشترک اتاق"  درباره فعاليتهايو گزارش بازرس  استماع وبررسي گزارش هيئت مديره - ١٦- ١

 .تصويب آنبررسی ترازنامه وو

 .بررسي بودجه پيشنهاددي براي سال جاري وتصويب آن - ١٦- ٢

 .انتخاب اعضاي اصلی و علی البدل هيئت مديره - ١٦- ٣

 .انتخاب بازس اصلی و علی البدل  - ١٦- ٤

 ".اتاق " هاي  تعيين روزنامه آثيرالا نتشار براي درج آگهي ها و اطلاعيه - ١٦- ٥

 .و موارد ديگر آه درصلاحيت مجمع عمومي عادي است" اتاق " بحث وبررسي درباره خط مشي آينده  - ١٦- ٦

 .وظايف و اختيارات مجمع عمومي فوق العاده -١٧ماده
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 .اصلاح وتغيير اساسنامه - ١٧- ١

  .و انتخاب هيات تصفيه" اتاق " اتخاذ تصميم نسبت به خاتمه فعاليت  - ١٧- ٢

مجامع عمومي عادي وفوق العاده را در هر موقع ميتوان بوسيله هيئت مديره، بنا به تصميم آن هيئت،يا به  -١٨ه ماد

به دعوت رئيس اتاق ايران يا بازرس طبق  اساسنامه ٤٠مادهطبق  دارنده حق رای اعضاء حداقل يک سومدرخواست 

  . تشكيل داد ضوابط اين اساسنامه

دگان اتاق ايران در مجامع عمومی عادی و فوق العاده اتاق حضور خواهند يافت و بدون حق رای نماينده يا نماين -١٩ماده 

  .عنداللزوم نظرات مشورتی خود را مطرح خواهد کرد

مجمع عمومی را هيات رئيسه ای مرکب از يک رئيس و دو ناظر که از ميان اعضای حاضر در مجمع انتخاب  -٢٠ماده 

يک منشی که می تواند عضو اتاق مشترک نباشد صورت مذاکرات و تصميمات را تنظيم و . خواهند شد اداره خواهد کرد 

  .به امضای هيات رئيسه و خود خواهند رساند

مصوبات مجامع عمومی و تصميمات هيات مديره اتاق ، چنانچه نياز به ثبت داشته باشد ، توسط اتاق ايران  ثبت – ٢١ماده 

  .انجام خواهد شد

 هيئت مديره

اما هر مدير تا هنگاميكه جانشين او طبق . ال انتخاب مي گرددسه سهيئت مديره توسط مجمع عمومي عادي براي  -٢٢ماده 

 ٧هيئت مديره مرآب از . انتخاب مجدد هريك از مديران بلامانع است. ود باقي خواهد ماندمقررات انتخاب شود در سمت خ

علاوه بر اعضاي اصلي ، مجمع عمومي دو نفر را بعنوان اعضاي علی البدل هيات مديره انتخاب و معين . عضو است

  .خواهد آرد و انتخاب مجدد بلامانع است

معدنی ، ،ات و تجربه آاري در زمينه مبادلات و همكاريهاي صنعتیاعضاي هيئت مديره مي بايستي اطلاع - ٢٢- ١

  .بازرگاني و خدماتی ايران و افغانستان را دارا باشند
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  هيات مديره از بين اعضاء يا خارج آن يک مشاور حقوقی مسلط به قوانين و مقررات بازرگانی و گمرکی  - ٢٢- ٢

  .دو کشور خواهد داشت

  .را نيز به عهده خواهد داشت " اتاق "  رئيس هيئت مديره رياست - ٢٢- ٣

  .است) رايگان ( افتخاری " اتاق " خدمات اعضاء هيات مديره و بازرسان در  - ٢٢- ٤

به استثناي اموريكه به موجب مفاد صريح اين اساسنامه و يا طبق قانون در صلاحيت مجامع عمومي است ،  -٢٣ماده 

با حق تفويض آن به يك يا چندنفراز اعضاي هيئت مديره دارا " اتاق " ه امور هيئت مديره آليه اختيارات لازم را جهت ادار

 .بوده و در انجام وظايف زير نيز داراي اختيارات و صلاحيت خاص ميباشد

  .به عنوان رئيس هيئت مديره و دو نفر به عنوان نايب رئيس هيات مديره  انتخاب يكنفر - ٢٣- ١

  .دار از بين اعضاي هيئت مديره يک نفر به عنوان خزانهانتخاب  - ٢٣- ٢

  .انتخاب يک نفر به عنوان منشی از بين اعضاي هيئت مديره - ٢٣- ٣

 .انتخاب يك نفر به عنوان دبيرکل - ٢٣- ٤

  .و خاتمه دادن به عضويت اعضاء با رعايت مفاد اساسنامه " اتاق " قبول اعضاي جديد  - ٢٣- ٤

 طبق پيشنهاد دبير ، تعيين اعضای دبيرخانه و وظايف و حقوق آنان - ٢٣- ٥

 . و تسليم آن به مجامع عمومي" اتاق " تهيه گزارش درباره فعاليتهاي  - ٢٣- ٦

حسابرسی بازرس همراه با گزارش " اتاق " ساليانه و پيشنهاد آن به مجمع عمومي ترازنامه و برآورد بودجه تهيه  - ٢٣- ٧

 .قرار گيرد" اتاق " قبل از تشكيل مجمع در دسترس اعضاي يک هفته آه بايد حداقل 
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و انتخاب  تعيين آميسيونهاي مورد احتياج وانتخاب اعضاي هريك و تعيين وظايف و حدود اختيارات هر آميسيون  - ٢٣- ٨

  . مشاوران برحسب ضرورت

و آيفري در مراجع ذيصلاح قضايي، و دفاع و يا پاسخگويي به هرگونه حقوقی طرح هرگونه دعوي اعم از   -٢٣-٩ 

در آليه مراحل رسيدگي و با اختيار تام، بطور مستقل و يا از طريق انتخاب وآيل و يا وآلاي " اتاق " دعوي عليه 

قانون آيين دادرسي مدني به وآلاي  ٦٢و  ٦٣دادگستري با حق تفويض تمام و يا قسمتي از اختيارات مصرحه در مواد 

 .يران و ارجاع امر حکميت به اتاق ا منتخب و عنداللزوم عزل وآلاي موصوف

افتتاح هر نوع حساب بانكي، اعم از جاري و پس انداز و ثابت در بانكها و عنداللزوم اخذ تسهيلات بانكي و عقد   -٢٣-١٠

 .قراردادها

 .قبول و دريافت آمكهاي مالي و آمكهاي بلاعوض -٢٣-١١

  .تعيين و تصويب حق عضويت ساليانه -٢٣-١٢

مشترک بايد به امضای رئيس هيات مديره برسد مگر در مواردی که حق کليه نامه های صادره از طرف اتاق  -٢٣-١٣

 .امضای خود را به يکی ديگر از اعضای هيات مديره يا دبير تفويض نموده باشد 

در صورتيكه يك يا چند نفر از اعضاي هيئت مديره استعفا و يا فوت نمايند و يا چنانچه قادر به انجام وظايف خود  -٢٤ماده 

  .انشين آنها از ميان اعضای علی البدل در هيات مديره تعيين و انتخاب مجدد هيات رئيسه انجام می شودج،  نباشند

همراه با گزارش حسابرسی بازرس " اتاق " تهيه ترازنامه و برآورد بودجه ساليانه و پيشنهاد آن به مجمع عمومي   - ٢٤- ١

  .قرار گيرد" اتاق " ي آه بايد حداقل يک هفته قبل از تشكيل مجمع در دسترس اعضا

تعيين آميسيونهاي مورد احتياج وانتخاب اعضاي هريك و تعيين وظايف و حدود اختيارات هر آميسيون و انتخاب   - ٢٤- ٢

  .مشاوران برحسب ضرورت 
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طرح هرگونه دعوي اعم از حقوقی و آيفري در مراجع ذيصلاح قضايي، و دفاع و يا پاسخگويي به هرگونه دعوي  - ٢٤- ٣

در آليه مراحل رسيدگي و با اختيار تام، بطور مستقل و يا از طريق انتخاب وآيل و يا وآلاي دادگستري با " اتاق "  عليه

قانون آيين دادرسي مدني به وآلاي منتخب و  ٦٢و  ٦٣حق تفويض تمام و يا قسمتي از اختيارات مصرحه در مواد 

  .ق ايران عنداللزوم عزل وآلاي موصوف و ارجاع امر حکميت به اتا

 .رئيس هيئت مديره تشكيل مي شودکتبی جلسات هيئت مديره حداقل يكبار در ماه طبق دعوت  - ٢٥ماده 

 و درغياب رييس با نواب رييس رئيس هيئت مديره کتبی جلسات هيئت مديره حداقل يكبار در ماه طبق دعوت - ٢٦ماده 

 .تشكيل مي شود

 زانه دارخ

حضور اآثريت اعضاء رسميت خواهد داشت و تصميمات با اکثريت آراء حاضران با تصميمات هيئت مديره  -٢٧ماده 

  .در صورت تساوي آرا ،رأي شخص رئيس هيئت مديره قاطع خواهد بود. اتخاذ می شود

  بازرس

مجمع عمومی عادی سالانه برای هر سال مالی يکنفر را به عنوان بازرس اصلی و يک نفر را به عنوان بازرس  -٢٨ماده 

روز بعد از پايان  ٣٠گزارش خود را درباره اقدامات مالی اتاق ، حداکثر  اتاق مشترک بازرس. لبدل انتخاب می نمايدعلی ا

  . سال مالی جهت طرح و تصويب در مجمع عمومی عادی سالانه به هيئت مديره تسليم می کند

  ئين نامه هاآ –فصل پنجم 

وسط هيئت مديره انتخاب ميشود و وظيفه اونظارت بر نگهداري و اداره ت سه سالبراي مدت " اتاق " خزانه دار  - ٢٩ماده 

و سرپرستي آليه عمليات حسابداري خواهد بود آه از طرف هيئت مديره در اين " اتاق " آليه دارايي ها و امور مالي 

  را تهيه نموده و به  در تاريخي آه هر سال تعيين ميشود طرح اوليه بودجه پيشنهادي سال بعد. مورد اقدام خواهد نمود 

تهيه و در " اتاق " خزانه دار در فواصلي آه هيئت مديره تعيين مينمايد ، گزارشي از وضع مالي . هيئت مديره تسليم ميكند

  . اختيار هيئت مديره قرار خواهد داد
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  اصلاح اساسنامه –ششم  –فصل 

عنوان بازرس اصلی و يک نفر را به عنوان بازرس مجمع عمومی عادی سالانه برای هر سال مالی يکنفر را به  -٣٠ماده 

جهت  قبل از جلسه مجمع روز ٣٠بازرس گزارش خود را درباره اقدامات مالی اتاق ، حداکثر . علی البدل انتخاب می نمايد

  .طرح و تصويب در مجمع عمومی عادی سالانه به هيئت مديره تسليم می کند 

 دبيرخانه   -فصل هفتم 

 دبيرخانه

است و سرپرستي آنرا دبيرآل برعهده ومجری مصوبات هيات مديره  عهده دار امور اداري" اتاق " دبيرخانه  -٣١ماده 

از طريق دبيرخانه " اتاق " آليه مكاتبات . و خارج از اعضای هيات مديره انتخاب ميگردد" اتاق " دارد آه توسط رئيس 

در ضمن تسلط بر زبان انگليسی از تجربه و سابقه کافی بوده و دبير آل بايد داراي تحصيلات دانشگاهي. به عمل مي آيد

انجام وظيفه ميكند و مكلف  موظفبصورت تمام وقت و بطور دبير آل. زمينه مديريت داراي تجربه و سابقه آافي باشد

اياي حقوق و مز. معطوف نمايد  مشترک است مساعي خود را منحصراً در جهت تأمين اهداف و حفظ منافع اعضاي اتاق

همچنين شرح وظايف دبيرآل را تعيين " اتاق "  رئيس. و تصويب هيئت مديره تعيين ميگردد" اتاق " وي با پيشنهاد رئيس 

  . و به ايشان ابلاغ مينمايد

 : اقدام می کند موارد زيردبير در  – ٣٢اده م

 . تشكيل دبيرخانه و اداره امور آن بر اساس مصوبات هيئت مديره - ٣٢- ١

 .هيات مديره  تأييد آارآنان باو اخراج  تخدام اس - ٣٢- ٢

 .انجام وظيفه بعنوان دبير در مجامع عمومي و هيئت مديره و تهيه صورتجلسات مربوطه - ٣٢- ٣

 .هيات مديره تهيه گزارش هاي لازم براي  - ٣٢- ٤
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  منابع مالی – هشتم فصل

هيات مديره  است و سرپرستي آنرا دبيرآل برعهده  عهده دار امور اداري و مجری مصوبات" اتاق " دبيرخانه  – ٣٣ماده 

از طريق دبيرخانه " اتاق " آليه مكاتبات . و خارج از اعضای هيات مديره انتخاب ميگردد" اتاق " دارد آه توسط رئيس 

دبير . ددبير آل بايد داراي تحصيلات دانشگاهي بوده و در زمينه مديريت داراي تجربه و سابقه آافي باش. به عمل مي آيد

آل به صورت موظف انجام وظيفه ميكند و مكلف است مساعي خود را منحصراً در جهت تأمين اهداف و حفظ منافع 

  رئيس . و تصويب هيئت مديره تعيين ميگردد" اتاق " حقوق و مزاياي وي با پيشنهاد رئيس . اعضاي اتاق معطوف نمايد 

  .ه ايشان ابلاغ مينمايدهمچنين شرح وظايف دبيرآل را تعيين و ب" اتاق " 

 .وروديه وحق عضويت سالانه اعضاي عادي حقيقي و حقوقي  - ٣٣- ١

 .قبول آمكهاي مالي و آمكهاي بلاعوض  دريافت اعتبار و - ٣٤- ٢

 .وجوهي آه بابت خدمات دريافت ميدارد - ٣٤- ٣

  .کمک های اتاق بازرگانی و صنايع و معادن ايران  - ٤٣- ٤

 سناد بررسي حسابها و ا – نهم فصل

يك دوره دوازده ماهه است آه اول فروردين هرسال شروع وبه پايان اسفندماه همان " مشترک  اتاق" سالي مالي  -٣٥ماده 

 .شروع ودر پايان اسفند ماه همان سال خاتمه مي پذيرد"اتاق"اولين سال مالي ازتاريخ تشكيل.مي يابد سال خاتمه 

يا " اتاق " در صورتي معتبر است آه توسط رئيس " اتاق "  قراردادهایو  ورآليه چكها، اسناد مالي و تعهد آ -٣٦ماده 

  .مهمور گردد" اتاق " خزانه دار امضاء شده باشد و به مهر و يکی از نواب رئيس هيات مديره
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  تبر مع" اتاق " مهر  ويا دبيرکل همراه با يا نواب رييسبا امضاء رئيس هيات مديره " اتاق " مکاتبات عادی  –تبصره 

  .می باشد

 خاتمه فعاليت و انحلال -فصل هفتم

انحلال آن خاتمه خواهد يافت و  و موافقت اتاق ايرانبنا به تصويب مجمع عمومی فوق العاده " اتاق " فعاليت  -٣٧ماده 

 .اعلام می گردد

" اتاق "  هيئت مديره عضو، مجمع عمومی هيئتی مرکب از دو " اتاق " اتخاذ تصميم درباره خاتمه فعاليت  با -٣٨ماده 

هرگونه مازاد . بپردازند " اتاق " به تصفيه امور يافت تايک عضو ناظر از اتاق ايران ماموريت خواهد به همراه  انتخاب و

  .دارايی که ممکن است در اختيار هيئت تصفيه باقی بماند ، بايد به اتاق بازرگانی و صنايع و معادن ايران واگذار گردد

 رد متفرقهموا –م دهفصل 

اساسنامه نياز به تفسير داشته باشد ، اين امر توسط اتاق بازرگانی و صنايع و معادن  چنانچه برخی از مفاد اين -٣٩ماده 

  .نظر اتاق ايران در اين زمينه قطعی و لازم الاتباع می باشد. ايران صورت می پذيرد 

خلاف اهداف و مواد اساسنامه باشد و تذکرات اتاق ايران چنانچه عملکرد اتاق مشترک به تشخيص اتاق ايران   - ٤٠ماده 

  عادی يا فوق العاده را برای اصلاح مجمع عمومی مربوط اعم از" ن راسابه هيات مديره موثر واقع نشود ، اتاق ايرا

   .کرد انحلال آن دعوت خواهد ايخط مشی اتاق 

  .تصويب مجمع عمومی موسسين رسيده است به ١٠/٥/١٣٨٦در تاريخ ماده  ٤٠فصل و  ١٠اين اساسنامه در  - ٤١ماده 


